CBHSF

Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco
Instituido pelo Decreto Presidencial de 05 de junho de 2001

Deliberacao CBHSF n2 43, de 06 de Maio de 2009.

Disp6e sobre o Roteiro de Selecdo de entidade
delegataria de funcoes de Agéncia de Agua da
Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco” e da
outras providéncias.

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sdo Francisco, instituido pelo Decreto de 5 de junho
de 2001, do Presidente da Republica, no uso de suas atribuicdes e,

Considerando o disposto no art. 42, paragrafo unico da lei Federal 9.433/97 e tendo em
vista o art. 72 inciso Il da Resolugdo CNRH n.2 05, de 10 de abril de 2000;

Considerando que a Deliberacao n.® 34 de 11de dezembro de 2007, do CBHSF estabelece
os critérios para o processo de designacao e indicacao de entidade para exercer fungdes de
agéncia de agua na Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco;

Considerando as discussdes ocorridas na bacia sobre o disposto na Deliberagédo n® 36 de
15 de maio de 2008 do CBHSF, que dispbe sobre o processo de discussdo de minuta
“Edital de convocacao para selecédo de entidade delegataria de fungdes de agéncia de agua
da bacia hidrografica do rio Sdo Francisco”.

Resolve:

Art. 12 - Aprovar Roteiro do processo de selegcdo de entidade delegataria para exercer
fungbes de agéncia de agua na bacia hidrografica do rio S&do Francisco, conforme Anexo
Unico desta Deliberagao.

Art. 22 - Dar ampla divulgacéao do Roteiro de Selecdo com destaque para todos os Comités
de bacias existentes e instalados no ambito da bacia hidrografica do rio Sdo Francisco, os
6rgaos gestores estaduais e a ANA.

Art. 32 - Constituir comissdo de julgamento que coordenard o processo de selegao,
composta pela diretoria colegiada do CBHSF; um representante da ANA; um do Ministério
do Meio Ambiente; um do Ministério da Integracdo Nacional; e quatro representantes do
setor de usuarios, sendo um da industria, um dos irrigantes, um do saneamento e um do
setor elétrico.

Paragrafo unico - A comissdo de julgamento apresentara ao plenario o resultado do
processo de selecao.

Art. 42 - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 52 - Revoga-se a Deliberacao n°® 36 do CBHSF.

Antonio Thomaz da Mata Machado Ana Catarina Pires de Azevedo Lopes
Presidente do CBHSF Secretaria do CBHSF
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ANEXO UNICO - ROTEIRO

ROTEIRO ORIENTADOR PARA SELECAO DE ENTIDADE DELEGA]'ARIA DE FUNCOES DE
AGENCIA DE AGUA DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO

O COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO - CBHSF, 6rgao colegiado
criado pelo Decreto Federal s/n°, de 5 de junho de 2001, estabelecido na forma da Lei n® 9.433, de 8
de janeiro de 1997, convida os interessados a apresentarem proposta visando sua atuagédo como
entidade delegataria de funcdes de agéncia de agua da bacia hidrografica do rio Sdo Francisco, na
forma e condigdes estabelecidas no presente roteiro.

1. OBJETIVO

Selecionar uma (1) organizagao civil de recursos hidricos sem fins lucrativos, dentre aquelas
indicadas no art. 47 da Lei 9.433, de 8 de janeiro de 1997, para atuar como entidade delegataria de
funcbes de agéncia de agua da bacia hidrografica do rio Sdo Francisco.

O CBHSF indicara ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH a entidade referida no
caput para receber a delegacdo de competéncia para o exercicio de funcdes de agéncia de aguas
nos termos do art. 51 da Lei 9.433/97.

2. OBRIGACOES DA ENTIDADE SELECIONADA

A entidade delegatéaria de funcdes de agéncia de aguas devera, de acordo com o estabelecido nos
Contratos de Gestao e nas Deliberacoes do CBHSF, exercer as seguintes atribuicdes na bacia do
rio Sao Francisco:

a) aquelas previstas nos incisos | a Xl do art. 44 da Lei 9.433/97, com excec¢do do inciso I,
conforme for estabelecido nos Contratos de Gestao a serem celebrados com a ANA e com os
6rgaos gestores estaduais;

b) exercer a fungédo de secretaria-executiva do CBHSF, prestando apoios técnicos, administrativos e
financeiros necessarios ao seu funcionamento;

c) propor ao CBHSF medidas para o continuo aperfeicoamento do gerenciamento de recursos
hidricos das bacias hidrograficas dos respectivos rios;

d) franquear a ANA, aos érgaos gestores estaduais e ao CBHSF todos os dados e informagbes de
que disponha visando a transparéncia e o controle social de suas acdes e atividades;

e) encaminhar a ANA, aos 6rgaos gestores estaduais e ao CBHSF, em até quarenta e cinco dias
apds o término de cada exercicio, o relatério sobre a execugcdo dos Contratos de Gestdo a serem
celebrados com a ANA e com os érgaos gestores estaduais, bem como a prestagdo de contas dos
recursos recebidos;

f) cumprir os procedimentos especificos, editados pela ANA e pelos Estados, para selecédo e
recrutamento de pessoal, bem como para compras e contratacdo de obras e servigos, a serem
custeados com os recursos financeiros provenientes dos Contratos de Gestao ou ato administrativo
correlato, observando-se os principios da eficiéncia, da legalidade, da moralidade, da publicidade e
da impessoalidade;
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g) administrar os bens méveis e iméveis a ela cedidos para a consecugdo dos objetivos e metas
previstos nos Contratos de Gestdo a serem celebrados com a ANA e com os 6rgaos gestores
estaduais;

h) apoiar o CBHSF na articulagdo com as entidades estaduais de Gerenciamento de Recursos
Hidricos;

i) apoiar o CBHSF na articulagdo com os organismos de bacias instituidos no ambito da bacia
hidrografica do Rio Sao Francisco, visando a gestao integrada dos recursos hidricos;

j) instalar sede na Bacia, em local a ser definido pelo CBHSF;

k) atuar como entidade delegataria de funcbes de agéncia de aguas quando indicadas para tal
funcao pelos comités de bacia hidrografica instituida no &mbito dos Estados, com area de atuacéo
na bacia hidrografica do rio Sao Francisco;

l) instalar escritérios para o funcionamento de secretaria-executiva dos comités de bacia referidos na
alinea anterior, em local a ser definido pelos respectivos comités, desde que haja viabilidade
financeira;

m) manter em sua estrutura organizacional uma equipe minima de profissionais com experiéncia
profissional de 2 (dois) anos, conforme as seguintes categorias: 1 Secretaria, 3 especialistas em
recursos hidricos, 1 técnico de comunicagao, 2 técnicos administrativo, 2 especialistas mobilizacao
social, 5 auxiliar administrativo.

n) Atuar na captacdo de recursos financeiros e oportunidades de investimentos em planos,
programas e projetos com vista a melhoria da qualidade e quantidade das aguas da bacia.

3. DO INSTRUMENTO DE CONTRATAGCAO

A entidade delegataria de funcbes de agéncia de aguas devera firmar Contratos de Gestao com a
ANA e com os érgaos gestores estaduais, mediante anuéncia prévia do CBHSF e comités
estaduais, respectivamente, visando o alcance de metas por indicadores de desempenho.

A selecionada devera apresentar Termo de Compromisso para a execugcdo da Agenda Anual de
Atividades do CBHSF e demais comités, visando orientar as atividades operacionais de apoio, na
funcéo de secretaria-executiva, conforme modelo apresentado no Anexo | desse roteiro.

No caso de desligamento ou denlincia do Contrato de Gestao, a entidade delegataria observara as
normas vigentes expedidas pelo 6rgao gestor de recursos hidricos e no contrato de gestao ou ato
administrativo correlato, referente ao cumprimento das obrigagdes assumidas, em especial quanto a
liquidacdo dos passivos tributarios, trabalhistas e previdenciarios.

4. DOS RECURSOS
4.1 Financeiros

A ANA e os 6rgaos gestores estaduais transferirdo mensalmente a entidade delegataria das fungdes
de agéncia de agua as receitas efetivamente arrecadadas pela cobranca pelo uso de recursos
hidricos na bacia do rio Sdo Francisco, conforme o art. 42, § 12, da Lei n® 10.881, de 2004, ou
procedimento estadual correlato, quando couber.
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O valor a ser utilizado com a implantagao e o custeio administrativo da entidade delegataria de
funcdo de agéncia de aguas é limitado a 7,5 % (sete e meio por cento) do total arrecadado,
conforme dispbe o § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 9.433, de 1997.

A entidade delegataria devera cumprir a Resolugdo ANA n® 424 de 2004 para as compras € a
contratacdo de obras e servigos com recursos provenientes do Contrato de Gestdo necessarios ao
seu cumprimento, conforme previsto no art. 9° da Lei Federal n® 10.881, de 2004, ou procedimento
estadual correlato, quando couber.

Os limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagem de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da entidade delegataria no exercicio de suas funcdes
serdo definidos pelos Contratos de Gestao.

A entidade delegataria elaborara e apresentara a ANA e CBHSF, bem como aos 6rgaos gestores
estaduais e aos comités estaduais quando couber, relatério sobre a execugdo dos Contratos de
Gestao, inclusive prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro anual, de acordo com
as normas pertinentes.

4.2 De infra-estrutura

Cabe ao CBHSF solicitar a ANA e érgaos gestores estaduais, apoio para equipar a entidade
delegataria com as condigdes minimas necessarias para a sua instalacao.

4.3 Humanos

Cabe ao CBHSF solicitar a ANA e 6rgdos gestores estaduais, apoio para capacitacdo dos
dirigentes-executivos da entidade delegataria, no que concerne as normas a serem atendidas, a

prestacdo de contas e a execugdo dos Contratos de Gestao, antes do inicio efetivo das suas
atividades.

5. HABILITACAO
5.1 Juridica

A proponente devera apresentar documentacdo que comprove estar legalmente constituido, ter
personalidade juridica de organizagao civil de recursos hidricos sem fins lucrativos e estar
enquadrada em uma das categorias definidas pelo art. 47 da Lei Federal n° 9.433, de 1997, quais
sejam:

| — consércios e associacdes intermunicipais de bacias hidrograficas;

Il — associagdes regionais, locais ou setoriais de usuarios de recursos hidricos;

Ill — organizagGes técnicas e de ensino e pesquisa com interesse na area de recursos hidricos;

IV — organiza¢des ndo-governamentais com objetivos de defesa de interesses difusos e coletivos da
sociedade;

V — outras organizagdes reconhecidas pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos.

5.1.1 — A proponente devera ainda ter sede em uma das unidades da Federagdo que componham a
Bacia Hidrografica do rio Sdo Francisco

5.2 Regularidade Fiscal
A proponente devera apresentar documentacdo que comprove a sua regularidade fiscal sob os

seguintes aspectos:
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| — prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Il — prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da proponente;

[l — prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV — prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS).

A proponente nao podera estar inscrita no CADIN — Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados
do Setor Publico Federal.

5.4 Quallificacao Técnica do corpo dirigente-executivo proposto para a entidade delegataria (Anexo
IV desse roteiro)

A proponente devera indicar os profissionais que integrardo o seu corpo dirigente-executivo,
composto no minimo por um Diretor-Executivo, um Coordenador Técnico e um Coordenador
Administrativo-Financeiro, que deverao atender as seguintes qualificacdes técnicas:

| — Diretor-Executivo

a) ter formacao académica de nivel universitario (3° grau); e

b) ter experiéncia profissional de 10 (dez) anos em cargos de direcao ou coordenacdo de entidades
e 5 (cinco) anos na administracdo publica, preferencialmente na area de recursos hidricos.

Il — Coordenador Técnico

a) ter formacao académica de nivel universitario, com pds-graduacgao; e

b) ter experiéncia profissional de 5 (cinco) anos na coordenacao de projetos nas areas de recursos
hidricos ou ambientais.

[l — Coordenador Administrativo-Financeiro

a) ter formacao académica de nivel universitario, com pds-graduacgao; e

b) ter experiéncia profissional de 5 (cinco) anos em atividades de gerenciamento financeiro ou de
administracao publica.

A comprovacgao da formagao académica de nivel universitario sera feita mediante a apresentagao de
fotocdpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacado de nivel
universitario, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Para a comprovagdo da conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagio, sera
aceito o certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao ou declaracao de curso acompanhado
do histérico do curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas.

Para a comprovacdao da conclusdo do curso de pés-graduacdao em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ou certificado/declaracdo de conclusdao de curso de mestrado ou de
doutorado, expedido por instituicao reconhecida, acompanhado do histérico escolar.

Para cursos de pés-graduacao concluidos no exterior, sera aceito o diploma desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Para a comprovacéao de experiéncia profissional, serao aceitas as seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a identificagao
€ ao contrato de trabalho, acrescida de declaracado do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico de nivel universitario realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou
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b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado
na area publica; ou

c) contrato de prestacdo de servicos de nivel universitario ou recibo de pagamento de auténomo
(RPA) acrescido de declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servicgo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

Os integrantes do corpo dirigente-executivo da proponente deverdo assinar um Termo de
Compromisso, apresentado no Anexo Il deste Roteiro, no qual o profissional concorda em exercer
as fungdes para o qual é indicado pela proponente, na vigéncia dos Contratos de Gestao, e atestar
nao compor a equipe de outra entidade proponente, nesse processo de selecao.

O corpo dirigente-executivo serda submetido a sabatina da Comissdao de Julgamento, na qual
apresentard sua proposta de trabalho para desenvolvimento das fungbes a serem delegadas,
conforme Anexo IV desse roteiro, e respondera questionamentos acerca da sua experiéncia
profissional, qualificacéo, visao em relagao as fungdes e ao desempenho do cargo pretendido, entre
outros pertinentes.

A substituicdo do corpo dirigente-executivo da entidade delegataria, no exercicio dos Contratos de
Gestao, somente sera permitida apos 6 (seis) meses de vigéncia do mesmo, mediante justificativa
previamente aceita pelo Contratante e pelo Comité da Bacia respectiva, e garantida, no minimo, a
qualificacdo técnica apresentada pelo substituido, salvo por contingéncia superveniente acordada
com a ANA e com o CBHSF.

A selecao e o recrutamento do corpo técnico deverao obedecer a Resolugdo ANA n? 121, de 2006,
em conformidade com o que dispbe o art. 9° da Lei Federal n® 10.881, de 2004, ou procedimento
estadual correlato, quando couber. Estes dispositivos ndo se aplicam aos integrantes do corpo
dirigente-executivo.

A substituicdo de integrantes do corpo dirigente executivo da entidade delegataria que nao atender
as condicoes acima especificadas sujeitara a instituicao a sua desqualificacdo como entidade
delegataria.

5.5 Vinculagdo com o CBHSF e com os comités estaduais

As pessoas fisicas vinculadas a proponente, durante o periodo em que estiver vigente a sua
qualificagdo como entidade delegataria, ndo poderdo estar no exercicio de mandato ou
representagao no &mbito das instancias do CBHSF e dos comités estaduais.

6. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As instituicdes interessadas em participar do processo seletivo deverao apresentar suas propostas
por meio do Formulério de Apresentacao de Propostas, conforme Anexo Il deste Roteiro.

Os procedimentos relativos a apresentacdo das propostas até o encerramento desse processo
seletivo devem obedecer as datas apresentadas no Calendario de Atividades, item 9 deste Roteiro.

E obrigatério o envio & Comissdo de Julgamento de duas copias impressas do Anexo lll desse
roteiro devidamente preenchido, e dos documentos relacionados no item 5 deste Roteiro, referente
aos critérios de habilitacdo ao processo de selecao.

Essa documentacao devera ser remetida pelos correios, mediante registro postal, com comprovante
da postagem até a data limite fixada no Calendério de Atividades, em envelope lacrado e opaco,
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devendo constar na sua parte externa as seguintes identificacoes:

PROCESSO SELETIVO CBHSF n.2 001/2009 - ENTIDADE DELEGATARIA DAS FUNGOES DE
AGENCIA DE AGUA

PROPONENTE — nome e sigla

Ao

CHBSF — Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco
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Qualquer material ndo solicitado que seja encaminhado — folhetos, fitas de video e etc. — nao sera
integrado a proposta, sendo, portanto, desconsiderado e descartado.

7. JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

A Comissao de Julgamento devera conduzir todo o processo de selecdo, cumprir as etapas e 0s
prazos estabelecidos no Calendario de Atividades, conforme ltem 9 deste Roteiro.

O CBHSF solicitara apoio técnico e operacional a ANA para o exercicio das atividades da Comissao
de Julgamento.

A selecao e o julgamento das propostas serdo realizados em duas etapas: Habilitagdo e Avaliagéo
de Mérito

7.1 Habilitacao
Cabera a Comissao de Julgamento a abertura e analise da documentacao de habilitagéo.

O resultado dessa etapa sera divulgado na pagina do CBHSF na internet
(www.saofrancisco.cbh.gov.br), de acordo com o Calendario de Atividades, conforme ltem 9 deste
Roteiro.

7.2 Avaliagao de Mérito

Nessa etapa, de carater classificatério, a Comissao de Julgamento analisara o mérito das propostas
habilitadas de acordo com os seguintes critérios: Qualificacdo Técnica da proponente, Qualificacdo
técnica adicional dos dirigentes e Sabatina (Anexo IV desse roteiro).

As proponentes receberdo notas para cada um dos critérios, de acordo com as consideragoes
apresentadas no Anexo IV — Critérios e procedimentos para avaliagdo de mérito, sendo
posteriormente classificadas em ordem decrescente.

A proposta com maior pontuacdo sera aprovada na etapa de avaliacdo de mérito e indicada a
apreciagao e selecéo final do Plenario do CBHSF, que deliberara sobre a entidade a ser indicada
para o exercicio de fungbes de agéncia de agua na bacia do rio Sdo Francisco.

O resultado dessa etapa sera divulgado na pagina do CBHSF na internet
(www.saofrancisco.cbh.gov.br), de acordo com o Calendario de Atividades, conforme ltem 9 deste
Roteiro.
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8. RECURSOS E IMPUGNACOES
Os resultados relativos ao julgamento das propostas estarao sujeitos a recursos e impugnacdes a
serem interpostos nos prazos estipulados no Calendario de Atividades, ltens 9 deste Roteiro,
conforme seu Anexo V desse roteiro.

9. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Publicagdo do Roteiro A definir
Data limite para envio de propostas A definir
Abertura das propostas A definir
Resultado preliminar da Habilitagao A definir

Prazo para interposicdo de recursos relativos ao resultado | A definir
preliminar da Habilitagéo

Divulgacao do resultado final da Habilitagao A definir
Sabatina A definir
Divulgacao do resultado da avaliagdo de mérito A definir
Prazo para interposicdo de recursos relativos ao resultado da A definir
avaliacdo de mérito

Divulgacdo do resultado conclusivo das entidades a serem A definir
indicadas ao Plenario do CBHSF

Aprovacgao do Plenario do CBHSF A definir

9.1 O Calendario de Atividades sera definido pela Diretoria do Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio
Sao Francisco e pela Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 - O CBHSF disponibilizarda na sua pagina eletrénica (www.saofrancisco.cbh.gov.br) estudos e
informacgdes relativos a cobrangca do uso dos recursos hidricos e outros, nos quais constara o

potencial de arrecadacao e minuta consolidada do Contrato de Gestao.

10.2 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada do CBHSF.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO PARA A EXECUCAO DA AGENDA
ANUAL DE ATIVIDADES

A entidade selecionada compromete-se a executar a Agenda Anual de Atividades do
CBHSF, de acordo com a proposta orgamentaria elaborada pela entidade delegataria e
aprovada por Deliberagdo do CBHSF, desenvolvendo todas as ag¢des operacionais
necessarias a sua realiza¢ao, no exercicio de

Entre as atividades de apoio aos Comités esta a organizagdo de reuniées para as suas
instancias além de eventos em geral, conforme procedimentos abaixo:

a) Apoio na elaboragé@o de proposta de pauta, local, dia, horario, infra-estrutura, entre
outras definicdes, necessarios a realizagdo de cada evento;

b) Apoio a elaboracao dos materiais necessarios as discussdes nos eventos;

c) Mobilizacao e convocacao dos participantes com envio do material necessario;

d) Administracdo dos aspectos relativos ao transporte e didrias necesséarios a
participacdo nos eventos;

e) Administracdo dos aspectos relativos a infra-estrutura para a realizacdo dos
eventos;

f) Registro e documentacao;

g) Apoio na elaboracdo e divulgacdo dos resultados e efetivacdo dos
encaminhamentos.

Deverdo fazer parte dos trabalhos de rotina da entidade os apoios administrativos,
técnicos, logisticos e operacional aos eventos promovidos pelo CBHSF, além da
manutencdo do sitio eletrbnico do comité, divulgacdo noticias e comunicagdo social,
organizacdo dos arquivos internos, zelo pelo cumprimento do regimento interno,
manutencao de assessoria juridica e outros atos proprios de apoio ao comité.

,em / /

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE SELECIONADA
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DOS DIRIGENTES-EXECUTIVOS

IDENTIFICAGCAO DO PROFISSIONAL

Nome
Registro profissional Orgao de registro Profissao principal
RG Orgao expedidor / UF CPF

O profissional acima identificado participante do processo seletivo objeto do ROTEIRO DO
PROCESSO DE SELEGAO DE ENTIDADE DELEGATARIA DE FUNGCOES DE AGENCIA DE
AGUA NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO, DECLARA, por este ato, que
concorda em exercer as fungdes para o qual é indicado pela entidade proponente, na vigéncia do
Contrato de Gestdo, que concorda com as condigcdes estabelecidas nesse roteiro, e que nao

integra outra equipe técnica concorrente no mesmo processo seletivo.

, em / /

PROFISSIONAL
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ANEXO Il

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

Nome da entidade

CNPJ Data de constituicao Personalidade juridica
Sede - Logradouro (Rua, Avenida, Praga, etc.) Ne Complemento
Bairro Municipio UF CEP

Telefone (s)

Contato — Nome CPF
Cargo E-mail Telefone (s)
Representante Legal — Nome CPF
Cargo E-mail Telefone (s)

Estrutura organica

Instancia Dirigentes

Documentacao Apresentada para Habilitagdo Juridica

Documento Conteudo

Documentacao Apresentada para Habilitacdo Fiscal

Documento Conteudo
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DOCUMENTAGAO PARA QUALIFICACAO TECNICA

1. Diretor-Executivo

Nome CPF

Cursos de Formacao académica - Curso(s) superior(es) reconhecido(s) pelo MEC

Curso

Instituicao

Periodo

Curso

Instituicdo

Periodo

Cursos de pés-graduacao, em nivel de especializagao - (Concluido, com carga horaria minima de
360 horas)

Curso

Instituicéo

Periodo

Carga Horéria

Curso

Instituicao

Periodo

Carga Horaria

Cursos de pos-graduacao (Mestrado)

Curso / Programa

Instituicao

Periodo

Curso / Programa

Instituicéo

Periodo

Cursos de pos-graduacao (Doutorado)

Curso / Programa

Instituicao

Periodo

Curso / Programa

Instituicao

Periodo

Experiéncia em cargos de diregao ou coordenacgao de entidades (anos)

Experiéncia profissional na Administracao Publica (anos)
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Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de
gestao.

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fungbes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realiza¢des)

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fungbes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realiza¢des)

2. Coordenador Técnico

Nome CPF

Cursos de Formacao académica - Curso(s) superior(es) reconhecido(s) pelo MEC

Curso

Instituicéo

Periodo

Curso

Instituicéo

Periodo

Cursos de pés-graduagao, em nivel de especializagao - (Concluido, com carga horaria minima de
360 horas)

Curso

Instituicao

Periodo

Carga Horaria

Curso

Instituicéo

Periodo

Carga Horéria

Cursos de pds-graduacéo (Mestrado)

Curso / Programa

Instituicao

Periodo
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Curso / Programa
Instituicdo
Periodo

Cursos de pods-graduacio (Doutorado)
Curso / Programa

Instituicdo

Periodo

Curso / Programa
Instituicdo
Periodo

Experiéncia na coordenacdo de projetos nas areas de recursos hidricos ou ambiental (anos)

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de
gestéo.

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realiza¢des)

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, funcbes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realiza¢des)

Instituicdo onde trabalhou
Periodo
Cargos ocupados, fungdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realiza¢des)

3. Coordenador Administrativo-Financeiro
| Nome | CPF

Cursos de Formacao académica - Curso(s) superior (es) reconhecido(s) pelo MEC
Curso

Instituicdo

Periodo

Curso
Instituicao
Periodo
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Cursos de pos-graduagao, em nivel de especializacao - (Concluido, com carga horaria minima de
360 horas)

Curso

Instituicao

Periodo

Carga Horéria

Curso
Instituicao
Periodo
Carga Horaria

Cursos de pds-graduacéo (Mestrado)
Curso / Programa

Instituicéo

Periodo

Curso / Programa
Instituicéo
Periodo

Cursos de pos-graduacao (Doutorado)
Curso / Programa

Instituicao

Periodo

Curso / Programa
Instituicao
Periodo

| Experiéncia em atividades de gerenciamento financeiro ou de administracdo publica (anos) |

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de
gestéo.

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, funcbes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizacdes)

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, funcdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizacdes)

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, funcbes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizacdes)
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ANEXO IV

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DE MERITO
E PARA A SABATINA

1. Introducao

A avaliagdo de mérito, de carater classificatorio, corresponde a segunda etapa da selecdo das
propostas, e sera realizada com as entidades habilitadas quanto aos critérios juridicos, fiscais e
técnicos. Nessa etapa, as entidades serdao avaliadas segundo os critérios listados na tabela
abaixo.

Critério Pontuacdo Maxima
Qualificagdo Técnica da Proponente 10

Qualificagao Técnica Adicional dos Dirigentes 45
Sabatina 45

Pontuacéo total maxima 100

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a proponente que, na ordem a seguir, tiver
obtido, sucessivamente:
a) Maior pontuagdo na qualificagao técnica dos dirigentes;
b) Maior pontuacao na sabatina;
2. Detalhamento dos critérios
2.1 Qualificacdo Técnica da Proponente

Atribuicoes de Pontos

Descricao Valor Valor maximo
Participacdo em Projetos elaborados/executados ou .
em execucao em gestao de recursos hidricos 1,0 por projeto 5,00
Experiéncia na coordenagdo ou administragdo de 1,0 por contrato ou 500
convénios e/ou contratos com entidades publicas convénio ’
Pontuacao total maxima 10,00

2.2 Qualificagao Técnica Adicional dos Dirigentes

Esse critério esta relacionado a formagédo académica e a experiéncia profissional adicionais as
solicitadas na etapa de habilitagdo, dos profissionais técnicos que se propdéem a integrar o corpo
dirigente-executivo da entidade delegataria.

a. Diretor-Executivo
Atribuicdes de Pontos
. . . Valor maximo
Alinea Titulo Valor de cada titulo dos titulos
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
A doutorado ou certificado/declaracao de conclusdode 2,50 2,50

doutorado, acompanhado do histérico escolar.
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Diploma devidamente registrado, de conclusao de

B mestrado ou certificado/declaragdo de concluséo de 1,50 1,50
mestrado, acompanhado do histérico escolar.
Certificado de concluséo de curso de pds-graduagao
c ou declaragéo de curso acompanhado do histérico do 1.00 100
curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria ’ ’
minima de 360 horas.
D Experiéncia adicional a dez anos em cargos de 1,00 por ano adicional 10.00
direcdo ou coordenacgdo de entidades completo ’
E Experiéncia adicional a cinco anos na administragdo 1,00 por ano adicional 10.00
publica completo ’
Pontuacao total maxima 25,00
b. Coordenador Técnico
Atribuicoes de Pontos
Valor
Alinea Titulo Valor de cada titulo  maximo dos
titulos

C

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
doutorado ou certificado/declaracao de conclusao de 2,50 2,50
doutorado, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado, de concluséo de

mestrado ou certificado/declaragcédo de concluséo de 1,50 1,50
mestrado, acompanhado do histérico escolar.
Experiéncia adicional a cinco anos na coordenagao
de projetos nas areas de recursos hidricos ou
ambiental.

1,00 por ano adicional

completo 7,00

Pontuacao total maxima 11,00

Alinea Titulo

c. Coordenador Administrativo-Financeiro
Atribuicoes de Pontos
Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

A doutorado ou certificado/declaracao de conclusdode 2,50 2,50
doutorado, acompanhado do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado, de conclusao de
B mestrado ou certificado/declaragdo de concluséo de 1,50 1,50
mestrado, acompanhado do histérico escolar.
Experiéncia adicional a cinco anos em atividades de 1,00 por ano
C gerenciamento financeiro ou de administragdo publica. adicional 5,00
completo
Pontuacao total maxima 9,00
2.3 Sabatina

O corpo dirigente-executivo (diretor-executivo, coordenador técnico e coordenador administrativo-
financeiro) sera submetido a sabatina da Comissdo de Julgamento, na qual fardo uma
apresentagdo oral de seus planos de trabalho e curriculos a Comissdo de Julgamento e
responderao questionamentos acerca da experiéncia profissional, qualificacao, plano de trabalho,
visdo em relacao as funcoes e ao desempenho do cargo pretendido, entre outros pertinentes.

O plano de trabalho, a ser apresentado pelos candidatos, devera conter os meios de execugao
das agdes pretendidas para o alcance das metas estabelecidas no modelo de Contrato de Gestao
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disponibilizado no site www.saofrancisco.cbh.gov.br. O curriculo sera apresentado conforme as
informacgdes declaradas no Anexo Il — Formulario de Apresentacao de Propostas, desse roteiro.

No primeiro bloco de atividades, todos os candidatos fardo suas apresentacdes individuais e
sucessivamente, sem intervalo para questionamentos por parte da comissdo. Cada candidato tera
prazo de até 20 minutos para apresentacao oral de seu plano de trabalho e de seu curriculo.

Encerrado o primeiro bloco de atividades, os candidatos deverao retirar-se do local da avaliagéo.

No segundo bloco de atividades, serdo feitas perguntas aos candidatos. Essa etapa se
desenvolvera na seguinte seqiéncia:

a) O coordenador da comissao anunciara o nome e o cargo pretendido do candidato que sera
questionado;

b) Os membros da comissao farao suas inscricdes para formularem perguntas ao candidato;

c¢) O candidato indicado sera convidado a entrar no local de avaliagao;

d) Cada avaliador, na seqiiéncia de sua inscrigdo, tera até 3 minutos para formular, ao candidato,
a sua pergunta;

e) O candidato tera até 5 minutos para responder a pergunta formulada;

f) Encerradas as perguntas, o candidato devera se retirar do local da avaliagéo.

Esse bloco de atividades se encerrara apds todos os candidatos serem questionados.

No terceiro bloco de atividades, a comissao fara a avaliagao dos candidatos. O coordenador abrira
prazo de até 30 minutos para discussdo. Apds isso, o coordenador conduzird o processo de
atribuicdo de notas aos candidatos.

Cada membro da comissdo devera pronunciar sua mencao a cada candidato: regular, bom ou
6timo. A pontuacéao se dara da seguinte forma, para cada candidato:

Atribuicbes de Pontos

Mencao Pontuacao equivalente
Regular 5,00

Bom 10,00

Otimo 15,00

A pontuagéo final de cada candidato serd a média aritmética das notas de membro da Comissao
de Julgamento.

A nota final da Sabatina, por proponente, sera igual a soma das notas dos candidatos ao corpo
dirigente-executivo sabatinados.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSOS E IMPUGNAGCOES

Fase do processo seletivo [] Habilitagéo [] Avaliagédo de Mérito

Nome da Entidade CNPJ
Exposicdo de Motivos
, em / /
RESPONSAVEL LEGAL
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