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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PUBLICO

Ao Presidente da Comissdo de Selecdo e Julgamento da AGB Peixe Vivo
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Referéncias: ” < 103 oDl
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ATO CONVOCATORIO 019/2014 !

“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS PARA
RECUPERACAO HIDROAMBIENTAL NA BACIA DO RIBEIRAO EXTREMA GRANDE,
MUNICIPIOS DE FELIXLANDIA E TRES MARIAS, MINAS GERAIS”.

E analogamente ATO CONVOCATORIO 020/2014

“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS PARA
RECUPERACAO HIDROAMBIENTAL NO ENTORNO DO LAGO DE TRES MARIAS, MUNICIPIO
DE TRES MARIAS, MINAS GERAIS”.

Respeitado (a) Senhor (a),

Nos Atos Convocatérios de Recuperagao Hidroambiental anteriores aos Atos
supracitados, o item 7.8.2 possuia o seguinte texto:

7.8.2 - Os profissionais da equipe técnica deverdo comprovar vinculo com a empresa
proponente em uma das seguintes condigdes:

i) mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
ii) mediante contrato de prestagdo de servicos;

iii) por intermédio do contrato social da empresa ou Certiddo de Pessoa Juridica do CREA,
para o socio ou proprietario.

Os Atos Convocatérios 019 e 020 estdo grafados da seguinte forma:

7.8.2 - Os profissionais da equipe técnica deverdo comprovar vinculo com a empresa
proponente em uma das seguintes condigdes:

i) mediante apresentaco da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

i) por intermédio do contrato social da empresa ou Certiddo de Pessoa Juridica do CREA,
para o socio ou proprietario.
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Pergunta-se: Nos Atos em epigrafe serdo aceitos os contratos de prestagdo de servigos
para comprovagdo de vinculo com a empresa? Nossa duvida esta baseada na seguinte
premissa:

Consideramos que um contrato de prestagdo de servico entre o licitante e o profissional
atenda o regrado no dispositivo legal. Ndo é razoavel exigir que as empresas mantenham
profissionais sob vinculo empregaticio apenas para participar de licitacao.

O vinculo trabalhista é uma opcdo e nio podera ser uma regra. O TCU ja pacifico o
assunto:

“abstenha de exigir comprovagao de vinculo empregaticio do responsavel técnico de nivel
superior com a empresa licitante, uma vez que extrapola as exigéncias de qualificagao
técnico-profissional, definidas no art. 30, § 19, inc. |, da Lei n? 8.666/1993, e passe a
admitir a comprovacdo da vinculagdo dos profissionais ao quadro permanente por
intermédio de apresentagdo de contrato de prestagdo de servico, de forma consentanea
ao posicionamento jurisprudencial da Corte de Contas nos Acérdios n2s 361/2006-
Plendrio, 170/2007-Plenario, 892/2008-Plenario e 1.547/2008- Plendrio (item 1.5.2, TC-
021.108/2008-1)".

“¢£ desnecessario, para comprovagdo da capacitagdo técnico-profissional, que o
empregado possua vinculo empregaticio, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS assinada, sendo suficiente prova da existéncia de contrato de prestacao de
servigos, regido pela legislagdo civil comum, tratada no art. 30, § 1°, inciso |, da Lei n°®
8.666/1993.” Acérddo 103/2009 Plenario (Sumario).

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo emitiu simula orientando as forma de
comprovagao do vinculo profissional: SUMULA No25 — Em procedimento licitatério, a
comprovagado de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na
carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratacdo de profissional auténomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugdo dos servigos.

Com sapiéncia, o jurista Margal Justen Filho leciona:

N3o é possivel, enfim, transformar a exigéncia de qualificacdo técnico-profissional em
uma oportunidade para garantir ‘emprego’ para certos profissionais. Nao se pode
conceder que as empresas sejam obrigadas a contratar, sob vinculo empregaticio, alguns
profissionais apenas para participar de licitagdo. A interpretacdo ampliativa e rigorosa da
exigéncia de vinculo trabalhista se configura como uma modalidade de distor¢do: o
fundamental, para a Administracdo Publica, é que o profissional esteja em condicdes de
efetivamente desempenhar seus trabalhos por ocasido do futuro contrato. E indtil, para
ela, que os licitantes mantenham profissionais de alta qualificagdo empregados apenas
para participar da licitagao.
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Alids, essa é a interpretagdo que se extrai do proprio art. 30, quando estabelece que as
exigéncias acerca de pessoal qualificado devem reputar-se atendidas mediante mera
declaracio de disponibilidade apresentada pelo licitante. Como justificar entendimento
diverso a propoésito de profissionais de maior experiéncia? N@o se afigura existente
alguma resposta satisfatéria para tal indagacdo. (in Comentdrios a Lei de LicitagGes e
Contratos Administrativos, 112 Ed, S3o Paulo: Dialética, 2005, paginas. 332 e 333).

Termos em que pede esclarecimentos,
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Filipe Teixeira Rocha
SAMENCO Engenharia e Consultoria Ltda.




